
郑州智能科技职业学院
治安保卫工作管理规定

第一章 总 则

第一条 为加强学校内部治安保卫工作，维护校园正常秩序

和安全，保护师生员工的合法权益，持续推进平安校园建设和文

明校园建设，根据《高等学校校园秩序管理若干规定》《高等学

校内部保卫工作规定（试行）》文件要求和上级文件精神，结合

学校实际，制定本规定。

第二条 学校内部治安保卫工作主要任务是：坚持总体国家

安全观，切实增强“四个意识”，充分认识内部治安保卫工作的

重要意义，主动做好维护国家安全和社会稳定工作；严防“三股

势力”（宗教极端势力、民族分裂势力、暴力恐怖势力）对高校

的渗透、煽动和破坏活动；及时处置各种不安定事端和突发性事

件，提高反恐防暴能力；协助国家安全、公安机关制止危害国家

安全的行为；落实安全保卫责任制和安全技术防范措施，防止盗

窃、破坏和治安灾害事故的发生；调解处理学校内部治安纠纷；

维护教学区、生活区和其他公共活动场所的治安秩序；对校内有

轻微违法但尚未构成犯罪的人员进行帮助、教育；及时向主管部

门报告校内发生的刑事、治安案件，治安灾害事故和其他严重危

及治安的情况；保护发案现场并协助公安机关查破校内发生的刑



事案件和治安案件；依据有关规定对扰乱校园秩序的人员进行处

理等。

第三条 落实校委会负责的领导管理体制，坚持“预防为主、

单位负责、突出重点、保障安全”的方针和“谁主管、谁负责，

谁使用、谁负责”的原则，牢固树立“隐患就是事故、事故就要

处理”的理念，通过综合治理、源头管控，健全人防、物防、技

防三位一体和校防、警防、民防联动的学校内部保卫工作体系，

为学校的发展创造良好的治安环境。

第四条 学校内部治安保卫工作坚持条块结合、分级负责的

工作机制。各二级学院、各部、处（室）、各单位主要负责人要

提升政治站位，强化安全意识，坚持“战区制、主官上”，靠前

指挥，加强组织领导；要将安全管理纳入本单位工作计划，严格

落实保障措施，贯彻执行“党政同责、一岗双责”；要把安全维

稳工作任务分解到每个环节、每个岗位，与领导任期责任制和全

员绩效考核挂钩，与工作、教学、科研、经营等同部署、同检查、

同考核、同奖惩；要加强对师生员工进行法制宣传教育和校规校

纪教育，增强师生员工的法制观念和纪律观念，确保各项措施落

到实处。

第五条 本规定所称的师生员工是指学校的教师、学生、教

育教学辅助人员、管理人员和工勤人员。



学校的师生员工、学校内施工、务工、经商、从业、居住及

进入学校的其他人员都应当遵守本规定。

第六条 保卫部门作为学校的安全工作部门和学校的职能部

门，依照法律、法规、规章和高校管理制度，对校园实施治安安

全管理。

第二章 校园门卫管理

第七条 进入学校的所有人员和车辆都应接受门卫检查、登

记，应持有有效证件并主动出示。

第八条 凡外单位集体到校园参观、学习或参加有关活动的，

须事先征得学校有关部门同意后组织进入。

第九条 携带物品出校，须持主管单位出具的《出门条》，

物品与凭证内容不符或无出校凭证时，门卫予以扣留，交由相关

单位处理。

第三章 校园公共秩序管理

第十条 校园内所有人员和车辆都应配合学校治安保卫人员

检查，必须主动出示证件。

第十一条 校园内未经批准禁止任何单位及个人张贴、散发

宣传品和印刷品；校园内禁止传教、举行宗教活动、成立宗教组

织、设立宗教活动场所。



第十二条 校园内禁止宣传、从事封建迷信活动。校园内不

得私自拉条幅旗帜；不得举行丧葬仪式等。

第十三条 校园内禁止组织、参与传销行为；禁止组织、参

与非法“校园贷”等行为；禁止赌博、酗酒、聚众闹事、打架斗

殴等行为；禁止私自使用他人校园一卡通、冒领他人外卖或快递、

骑行他人自行车等任何形式的非法侵占他人财物行为；禁止私自

放飞无人机等行为；禁止机动车练车、飙车等行为。

第十四条 校园内禁止违规使用明火等行为；校园内任何人

不得损坏校园景观设施及建筑设施；任何人不得携带宠物等。

第十五条 校外单位、团体和个人不得私自在校园内举办任

何娱乐、休闲、经营等活动。

第十六条校园内任何人不得有其他违反法律法规、规章制度、

公民道德规范的行为，不得从事其他有损学校声誉、有损师德师

风和有损大学生形象的行为，杜绝不文明举止。

第四章 楼宇内部及场所安全管理

第十七条 学校各楼宇内部、各场所的管理单位要认真落实

“谁主管、谁负责，谁使用、谁负责”的原则。学校各楼宇内部、

各场地管理单位的主要负责人是安全管理第一责任人。

第十八条 学校各楼宇内部、各场所的管理单位要有针对性

建立和健全安全管理制度及岗位责任制，要制定应急突发事件安



全预案，要有专人管理；要严格落实各项安全防范措施，按照有

关国家标准、行业标准和地方标准，配备必要的技术防范设施和

实体防护装置，重要部位要设置视频监控设施；要定期开展安全

自查，对损坏的设施要及时更换，排除各类安全隐患和事故苗头；

要定期开展宣传教育，建立安全管理档案，搞好安全防范工作。

第十九条 学校各楼宇内部、各场所的管理单位与物业公司

签订劳务合同的，必须要有明确的安全管理条款。要监督、管理

所聘物业公司建立、健全安全管理制度及岗位责任制，制定安全

预案，物业工作人员必须履行安全管理职责，严格遵守安全规章

制度。

第二十条 门卫要严格实行出入检查、登记制度，外来无关

人员禁止进入，携带物品及设备离开必须有相关部门出具的证明，

否则不予放行。

校园安保人员必须坚持整个楼宇、场所内部的安全巡查工作，

对检查当中发现的安全隐患要及时向主管单位汇报并协助消除；

对违法、违规、违纪行为以及各类突发事件，要做到及时发现、

及时制止、及时上报。

第二十一条 已经建立二级视频监控管理的，管理要制度化，

要有专人 24 小时值守，落实好值班制度、值班登记制度和交接

班制度，及时发现、排除各类安全隐患。



第五章 重要活动安全管理

第二十二条 本规定中的“重要活动”是指上级部署或经校

委会研究通过的活动。

第二十三条 按照“谁主办、谁负责”的原则，学校主办单

位负责人是安全管理第一责任人。

第二十四条 学校主办单位要根据活动的具体情况制定相应

的安全预案并组织实施。主办单位要对举办的活动进行安全评估，

排除安全隐患；制定的安全预案要明确责任分工，组织必要数量

的工作人员维护活动秩序。

第二十五条 校园内举办的其他活动参照本章执行。

第六章 奖惩和违规处理

第二十六条 学校将内部治安保卫工作纳入各学院、机关各

部、处（室）、各单位年度考核，作为领导班子和领导干部综合

考核评价的重要依据。

对成绩突出的单位和勇于同违法犯罪行为作斗争、勇于维护

国家和集体利益、见义勇为的先进个人，学校给予表彰和奖励。

第二十七条 学校加强督导检查，对因管理责任不落实或工

作不到位导致制度不健全，防范不力，发生盗窃、破坏和治安灾

害事故或刑事、治安案件及因教育管理不力，本单位师生员工违



法违纪情况严重的，按照“党政同责、一岗双责”要求对单位和

责任人追责问责。

第二十八条对违反本规定的师生员工，学校主管单位视情节

按照相关管理规定给予批评教育或党纪、行政处分；属于违反治

安管理行为的，交公安机关依法处理；情节严重构成犯罪的，交

司法机关处理。

第二十九条 对违反本规定的校内施工、务工、经商、从业、

居住及进入学校的其他人员，学校有关单位可以责令其停止校内

活动、说明情况；经过劝告、制止仍不改正或情节特别恶劣的，

学校有关单位可以责令其离开校园；属于违反治安管理行为的，

交公安机关依法处理；情节严重构成犯罪的，交司法机关处理。

第三十条违反本规定造成损害国家和他人财产或人身伤害，

依法由责任单位或责任人负责赔偿或承担医疗等有关费用。

附则

第三十一条 本规定由保卫部门负责解释。

第三十二条 本规定自公布之日起施行。


