关于开展2025年基层教学组织负责人聘任工作的
通   知

[bookmark: _GoBack]各二级学院：
为进一步加强基层教学组织的建设与管理，更好地发挥其在立德树人、人才培养和教学研究等工作中的重要作用，根据《郑州智能科技职业学院基层教学组织建设与管理办法》（郑州智科〔2024〕42号）文件要求，现开展2025年基层教学组织负责人聘任工作，有关事项通知如下：
一、基层教学组织负责人聘任
（一）基层教学组织负责人的任职条件
1.基层教学组织负责人（包括主任、副主任）岗位必须是热爱教育事业，坚持原则，以身作则，公道正派，具有高度的事业心、责任感、敬业精神和奉献精神，有良好的思想政治素质。
2.长期从事教学工作，有丰富的教学工作经验、严谨的治学态度，熟悉教育教学规律，了解国家和学校有关政策和制度。
3.有一定的科学研究能力。
4.有较强的组织管理能力和沟通协调能力，能全面掌握本教研室承担教学任务情况
5.教研室主任一般应具有中级及以上职称，或取得硕士及以上学位在教学岗位从事3年以上教学工作；副主任须具有助教及以上职称或硕士研究生在教学岗位从事1年以上教学工作。
6.一名教师只能担任一个教研室的负责人。
7.若岗位无合适人员，可以空缺。若主任岗位无合适聘任人员，但拟聘任人员符合副主任岗位聘任条件，可先按照副主任进行聘任。
（二）基层教学组织负责人的选聘
基层教学组织负责人（主任、副主任）由各二级学院在广泛征询意见的基础上公开选聘，公开选聘方案于2025年2月20日前报教务科研处，选聘过程人事处、教务科研处和纪委全程参与，拟选聘人员经学院公示后将选聘结果报教务科研处汇总，教务科研处会同人事处、纪委办公室进行审核，审核同意后报学校审定后发文聘任。
二、工作要求
1.各二级学院要高度重视，对拟设立的基层教学组织进行全面梳理，充分酝酿、合理设置，公开选聘方案要在学院内充分征求意见，确保基层教学组织负责人选聘工作公开、公平、公正。
2.请各学院于3月10日前将《郑州智能科技职业学院基层教学组织负责人聘任审批表》（附件1）、《汇总表》（附件2），纸质版送至人事处，电子版通过OA报送至人事处和教务科研处。
附件1
郑州智能科技职业学院基层教学组织负责人聘任审批表
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	曾获奖励（近3年）：



	教科研情况（近3年）：



	工作思路（对照工作职责填报今后2年内预期目标及建设思路）：

	二级学院审核
	

                         负责人（公章）：
年    月     日

	人事处意见
	 
 负责人（公章）：
年     月    日

	教务科研处审核
	
                             负责人（公章）：
年     月    日

	学校领导
意见
	
                                    负责人：
年     月    日


本表不够填写可自行加页                 填表时间：     年      月      


附件2
郑州智能科技职业学院基层教学组织负责人拟聘任汇总表
学院名称：                学院负责人签字：           制表人：        填表时间：     年  月  日
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说明：若没有教研室主任人选，拟聘任人选为副主任时，应在备注进行说明。



