
关于开展“铸魂强师，奋进有我”师德
主题教育系列活动的实施方案

各单位：

根据中共河南省委教育工作委员会 河南省教育厅《关

于在全省教育系统开展“铸魂强师，奋进有我”师德主题教

育活动的通知》，结合我校实际，决定开展“铸魂强师，奋

进有我”师德主题教育系列活动，实施方案如下：

一、总体要求

教育和引导广大教师忠诚党和人民的教育事业，坚定理

想信念、陶冶道德情操、涵养扎实学识、勤修仁爱之心，激

发其“躬耕教坛、强国有我”的责任感与使命感，以教育家

精神为引领，坚守三尺讲台，潜心教书育人。

大力倡导尊师重教社会风尚，提高教师政治地位、社会

地位、职业地位，让广大教师真切感受到职业的成就感和幸

福感，激励广大教师全面提升专业能力和道德修养，真正成

为“四有”好老师、教育强国奋进者，为全面落实立德树人

根本任务，筑牢教育强国根基，培养担当民族复兴大任的时

代新人提供坚实支撑。

二、活动内容

1.开展师德师风建设专题学习。为加强师德师风建设，以

教育家精神铸魂强师，围绕教师职业行为十项准则、违反教师

职业道德行为处理办法、师德舆情防范及应对策略等方面组织

开展专题学习培训活动。



牵头负责单位：各教学单位、人事处

2.开展先进典型教师宣传推介活动。深入宣传展示先进典

型教师的先进事迹，不断增强教师的获得感、幸福感、荣誉感，

弘扬尊师重教的良好风尚。

牵头负责单位：宣传部、各教学单位、人事处

3.开展师德教育主题征文和演讲比赛活动。围绕学习贯彻

落实新时代教师职业行为准则，积极组织广大教师参与师德征

文和演讲比赛活动，展现广大教师和教育工作者教书育人、无

私奉献的精神风貌。

牵头负责单位：宣传部、人事处

4.开展师德师风优秀案例评选。结合学院师德师风建设，

突出师德教育活动的创新性、有效性、示范性，挖掘遴选出一

批具有示范引领和带动作用的师德师风优秀典型案例。

牵头负责单位：教务科研处、人事处

5.组织参加师德模范进课堂活动。根据河南省教育厅统一

安排，通过河南教育家书院“师德课堂”线上平台，组织收看

直播授课活动。

牵头负责单位：人事处

6.持续推进师德师风长效机制建设。坚持师德师风第一标

准，完善教育、评价、监督、问责等机制，畅通投诉举报渠道，

强化全链条管理。建立学校、学生、家长及社会相结合的多元

评价机制，持续开展师德失范专项整治工作，严格落实师德失

范“零容忍”，严肃查处各类违反教师职业道德的行为。



牵头负责单位：人事处、教学科研处、学生工作处、各教

学单位

三、组织实施

1.高度重视，精心组织，确保师德主题教育活动取得实效。

要把“铸魂强师，奋进有我”师德主题教育活动，与学习贯彻

落实习近平总书记关于教育的重要论述结合起来。要通过开展

形式多样和扎实有效的教育活动，引导广大教师和教育工作者

以教育家精神铸魂强师，勇担新时代使命。

2.广泛宣传，积极动员，营造浓厚的师德主题教育氛围。

充分发挥新媒体优势，借助微信公众号等新媒体渠道，广泛宣

传“铸魂强师，奋进有我”师德主题教育活动。

四、工作要求

各牵头单位将师德主题教育活动进展落实情况，分别于

2025 年 6 月 10 日、11 月 10 日前报送人事处。

邮箱：zzzkrsc@163.com

人事处

2025 年 4 月 30 日


